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FORMATO DEL SYLLABUS DE ASIGNATURA/ MODULO

1. | DATOS GENERALES
1.1 | FACULTAD Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion
1.2 | PROGRAMA Maestria en Educacion
13 | ASIGNATURA/MODULO: Integra}cién de Igg, tecnolpgiag a la inclusion
educativa y atencion a la diversidad
1.4 | COHORTE 2da COHORTE
1.5 | PERIODO EJECUCION 2023 -2024
1.6 | CODIGO FEMPA206DAP
1.7 | MENCION Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad
UNIDAD DE
1.8 | ORGANIZACION Unidad de formacion disciplinar avanzada
CURRICULAR
NUMERO DE HORAS DE
19 APRENDIZAJE EN 40
" | CONTACTO CON EL
DOCENTE
NUMERO DE HORAS DE
1.10 | TRABAJO PRACTICO/ 20
EXPERIMENTAL
111 | NUMERO DE HORAS DE 40
' TRABAJO AUTONOMO
112 TOTAL, DE HORAS DE LA 100
' ASIGNATURA/MODULO
1.13 | DOCENTE Tamara Cristina Espinosa Guzman
Sabado 17 de febrero 08H00 — 16H00
Miércoles 21 de febrero 17H00 — 20H00
Jueves 22 de febrero 17H00 — 20H00
Sabado 24 de febrero 08H00 — 16H00
1.14 | HORARIO Miércoles 28 de febrero 17H00 — 20H00

Jueves 29 de febrero 17H00 — 20HO00
Sabado 2 de marzo 08H00 — 16H00
Miércoles 6 de marzo 17H00 — 21HO00

2. PERFIL PROFESIONAL DEL PROGRAMA

Saber

* Domina los ejes de accion alineados a la deteccidon, promocion, prevencion, intervencion
y acompafiamiento a problemas socioeducativos de discriminacion, segregacion e
integracion con el apoyo de tecnologias de informacion y comunicaciones.
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Saber hacer
* Maneja las tecnologias de informacién y comunicacion, como herramientas didacticas,
de evaluacion e intervencion de acuerdo con el nivel escolar.

Saber conocer

* Plantea alternativas de solucion a los problemas educativos relacionados a la inclusion
considerando la diversidad cultural, social, econémica, politica de género y discapacidad,
mediante el uso del pensamiento reflexivo, critico y creativo.

Saber ser

» Aprende de manera permanente, Aborda de manera interdisciplinaria los problemas del
campo profesional fomentando el trabajo en equipo.

* Promueve y respeta la cultura de la diversidad.

3. OBJETIVO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA

Integrar las tecnologias con sustento educativo a los procesos de inclusién y atencion a la
diversidad.

4. CARACTERIZACION DEL MODULO/ ASIGNATURA

Las tecnologias han tomado un papel relevante en la sociedad del conocimiento, la
educacion inclusiva se ha visto enriquecida con actividades, herramientas, recursos y
ambientes virtuales de aprendizaje. Los modelos de intermediacion, estrategias y recursos
educativos, tecnologias asistenciales y adaptativas apoyan a los procesos de inclusién y
atencion a la diversidad, generan comunicacion, interaccion y colaboracion. A traves de
la investigacién cientifica se abren posibilidades para profundizar el estudio de las
problematicas de atencién a personas con necesidades educativas especificas y en
situacion de vulnerabilidad en las que las tecnologias pueden apoyar con soluciones que
coadyuven a fortalecer el desempefio de los profesionales en su campo de trabajo.

5. HABILIDADES Y VALORES

HABILIDADES ACTITUDES Y/O VALORES
eApoyar el trabajo a estudiantes con | Innovacién, respeto, creatividad vy
necesidades de apoyo educativo. promocion de:

eIntegrar educativamente las tecnologias. | *Diversidad funcional
eResolver problemas de su profesion. | *Enfoque de derechos
«Pensar criticamente.
e Tomar decisiones.




6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA/MODULO.

General

* Aplicar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), como herramientas de
intervencion didacticas, de evaluacion e intervencion de acuerdo con el nivel escolar.

Especificos

 Fundamentar la integracion de la tecnologia en la inclusion y la atencion a la diversidad.
» Aplicar los modelos de intermediacion apoyados en la tecnologia que permitan
responder a la inclusién y la atencion a la diversidad.

« Adaptar las estrategias y recursos basados en tecnologias para la educacion inclusiva.

* Valorar las tecnologias asistenciales y adaptativas que permitan la inclusion educativa,
social y laboral en la atencién a la diversidad.



7. PROGRAMACION
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RESULTADO DE

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO, ACTIVIDADES DE

ESCENARIOS DE

N° UNIDAD DURACION CONTENIDOS INVESTIGACION Y DE
APRENDIZAJE VINCULACION CON LA APRENDIZAJE
SOCIEDAD
1 Educacion 10 Fundamentar la|a Barreras para el |e Lecturas complementarias del | Encuentro
inclusiva integracion de la | aprendizaje e DUA. presencial
soportada  por tecnologia en la | inclusion. e Actividad préactica “Mapa de | Videoconferencia
tecnologia inclusién y la | b. Tics y las practicas intereses” Aula virtual
atencion a la | inclusivas. e Visita virtual sobre experiencias del | Instituciones en las
diversidad. c. Disefio Universal de DUA Y las TICs. gue laboran
aprendizaje  (DUA): | o Tarea practica 1: Identificacion de
Fundamentos barreras de alta probabilidad e ideas
principios, pautas y de mejora.
medios de verificacion.
d. DUA y Tics
2 Modelos de 10 Aplicar los modelos | a. Modelo SAMR e Actividad practica de | Encuentro
intermediacion y de intermediacion y | b. Modelo de sensibilizacion y gamificacion. presencial
técnicas técnicas apoyados en | intermediacion (5| e Lectura complementaria sobre | Videoconferencia
apoyados de la la tecnologia que | pasos Mfree) Modelo SARM: fundamentos y | Aulavirtual

tecnologia.

permitan responder a
la inclusion y la
atencion a la
diversidad.

c. Gamificacion

d. Tecnologia y su
impacto en la
educacion.

aplicaciones.

e Andlisis de lecturas sobre educacion
y tecnologia (Lectura comentada y
debate).

e Visita virtual de experiencias de
aplicacién de gamificacién.

e Tarea practica 2: Infografia sobre
herramientas para aplicar el SAMR
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Estrategias y 10 Adaptar las | a. Rampas digitales o0 | ¢ Lecturas complementarias y visita | Encuentro
recursos estrategias y recursos | tecnologias asistidas virtual sobre recursos educativos | presencial
educativos basados en | b. EVA-S tecnoldgicos. Videoconferencia
tecnoldgicos tecnologias para la | c. Comunicacion | e«  Charla con experto internacional | Aula virtual
inclusivos educacién inclusiva. | aumentativa ylo (Chile)
alternativa e Taller practico con experta
d. Herramientas de la internacional (Colombia  /
rueda del DUA. Argentina)
e Tarea préctica 3. Exposicion sobre
herramientas de la rueda del DUA.
Tecnologias 10 Valorar las | a. Discapacidad visual | e Lectura de ejemplos de disefios | Encuentro
asistenciales 'y tecnologias b. Discapacidad personales para el aprendizaje | presencial
adaptativas para asistenciales y | auditiva funcional. Videoconferencia
la inclusion. adaptativas que | c. Discapacidad motriz | e Indagacion de herramientas | Aula virtual
permitan la inclusién | d. Discapacidad tecnoldgicas y apoyos asistenciales | Instituciones en las
educativa, social y | intelectual y adaptativas. que laboran

laboral en la atencion
a la diversidad.

e. Dificultades del
aprendizaje

Charla sobre experiencia nacional
de inclusion educativa:
accesibilidad para estudiantes con
discapacidad.

Dinamica grupal “El arbol” sobre la
importancia de las tecnologias en la
inclusion educativa.

Tarea practica 4. Elaboracion de
disefio personal para el aprendizaje
funcional en un estudiante con
discapacidad.
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8. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion es un proceso de recoleccion de informacion para emitir juicios de
valor y tomar decisiones sobre el aprendizaje y desempefio del maestrante, asi para
aprobar el médulo se requiere un minimo de 16/20 y al menos asistir al 80% de las
sesiones sincronicas. La inasistencia debera ser justificada con documentos y debera
tener el visto bueno de la coordinadora. Todas las calificaciones se registraran sobre
20 puntos con los pesos asignados para el efecto. Todo el tiempo se puede consultar
las calificaciones y retroalimentaciones de las actividades ejecutadas.

Tipo Unidad Actividad Peso Instrumento
1 Tarea practica 1 10% Rdbrica
Evaluacion teorica 1 5% Cuestionario
S 2 Tarea practica 2 10% Rubrica
B Evaluacion tedrica 2 5% Cuestionario
% 3 | Tarea practica 3 10% Rubrica
L Evaluacion teorica 3 5% Cuestionario
4 Tarea préactica 4 10% Rubrica
Evaluacion teorica 4 5% Cuestionario
Participacion, debate, 5% Registro  de
discusion participantes
Sumativa Producto final* 15% Rabrica
Total 100%

*Producto final, consiste en escoger una opcién para el desarrollo de: cuento digital
accesible, producto con base al modelo SAMR, PPT con base al DUA y TIC, video que
muestre la aplicacion de las TIC en un estudiante con discapacidad, otro.

9. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se propendera a extraer problemas de la realidad y experiencias de los maestrantes
para abordarlos sustentados en los temas planificados en el médulo, se utilizar el
aprendizaje problémico, estudios de casos, procesos reflexivo-criticos, espacios de
sensibilizacion y reflexion, visitas virtuales, talleres, interaccién con expertos
nacionales e internacionales, exposiciones, trabajos dirigidos y controles de lectura.
Se trabajara de forma grupal e individual con el fin de fomentar el trabajo en equipo,
pensamiento critico, resolucion de problemas y la toma de decisiones con base a una
adecuada aplicacion de la investigacion cientifica como parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

10.RECURSOS:

TALENTO HUMANO
e Docente del modulo
e Experto internacional (Chile)
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e Experta internacional (Colombia / Argentina)
e Expertos nacionales (Ecuador)

e Coordinadora del programa de maestria

TECNICOS

e Reglamentos y normas del sistema, institucion y posgrado.
e Normas APA

TECNOLOGIOS

e Plataforma virtual, software de videoconferencia, computadora, cAmara web,
conectividad a internet, aplicaciones de la web 2.0.

11. PERFIL DEL DOCENTE QUE IMPARTE EL MODULO / ASIGNATURA

N APELLIDO TITULO TITULO EXPERIENCIA EXPERIENCI
o SY TERECER CUARTO PROFESIONAL A
NOMBRES NIVEL NIVEL DOCENTE
1 | Espinosa Psicologa Magister en | Gerente del | Universidad
Guzman Educativa Psicopedago | Proyecto de | San Francisco
Tamara gia Educacién de Quito
Cristina Inclusiva y | UTE
Especial en la | Pontificia
Vicepresidencia de | Universidad
la Republica Catolica  del
Asesora del | Ecuador
Mineduc Universidad
Directora Nacional | Hemisferios
de Educacion | Universidad
Inicial y Bésica Nacional de
Subsecretaria  de | Educacion -
Educacion UNAE
Especializada e | Universidad
Inclusiva Andina Simon
Coordinadora del | Bolivar
proyecto de
autonomia e

independencia de
las personas con
discapacidad-

FOAL.

Consultora  para
organizaciones
nacionales e

internacionales.
Vicepresidencia
REDLACEH
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